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  :ا$ستق لية والموضوعية د)

 72) O��" �,��� 72) y�P�	� e�(n�� ]�2,�	 ]@�	� �GI	L�	 �"����	 ����� �������	 �	

 ­	�'��	 �/ �'(. On�
�	� W�X) 	 72) m� �� .�����	 ]��MCE/ * ��)LJL�	� ����(���	
 72) �'��" &/ >�L��	 �� �@v <0�	� 1#�(� </ �/ �"L�. �/ ��P�� �/ �"'A </ lLG� �/

�	� ����(���	.]A!u# &/ ]� �i�r	 ��)LJL  
  

  :تقديم المعلومات غير الصحيحة ھـ)

 72) m� � �,��� �/ �������	 1�2n�# e2��" ���; �n�ni !� ���L2�� �'(. '��. �	'�	
.�
� 	 �����	 �MCE 	 �/ �	W	
IU	 �/ ���iL��	  

   

  :سوء التصرف ي)

 72) m� � �,��� �/ ®u�	 �/ NE�� 	 $') ��X�" F�� ^L2� </ * ^	
���	 �������	 �	

 .�����	 N.W�P� �/ N�E��/ �/ N��� 72) ��J 1@C# V@��" <0�	� b
%. </ ¢�@.�	 �/ l���5�	  

  

 التعامل النزيه مع الأسواق المالية والتعامل من الباطن التعامل النزيه مع الأسواق المالية والتعامل من الباطن التعامل النزيه مع الأسواق المالية والتعامل من الباطن التعامل النزيه مع الأسواق المالية والتعامل من الباطن      -2

 1� �;�� &/ >�L��	 ��OG,���	 �A	�E ���� 	 >�� * R2" �� l�� �� �����	 �	L� 	: �   
   

/ (   72) O��" � �,��� &/ �@v �"
ALI �i�� ���L2�� ]�SL� ¯-. �"0�	 B �������	 �	

 ]�" &/ O��"� .���L2��	 o0A * &L;
%�" �"
�`	 1�I �/ b
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Zg.
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� ���L2�� ��
C�	 lL5 �i
 1I/ �� �/ ��%w� ����� �n2%� e�(n�� �i�r	 ���L2��	 $	'w��	 �LE�(�	 !� ���
 xL�,� !�� .���L2��	 o0A °��/ 72) <������	 �	
� &�0w�" '� �"0�	 !u�	 "�-;�@�"

 OG,���2� ���L2��	 o0A 72) 	L�2c	 �"0�	 ���; 	L���C�" �/ �AL�'w�," &/ �"
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	') ���; 
�/ j
� <  �/ ]�� 	 l�	'. j	
�  .<��=��	 ��c�CE ���	�� ���L2��	 b
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�
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C� �"/ �"
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�� 72) 
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•  .x
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 72) m� NE¥; B ���L2��	 �"
ALI lL5 8C�	 ���5 * m,���	 �LE�(�	 ��C�,�	 >� ���C��	
 .��
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¢ (   ^
�C" &/ O��" � LG,��� ]=5 ]wX. �/ ���� 	 oLC. s�	 �������	 * �������	 �	

 .�L,��# O���C�	 1�2X. ���# >�M%� 1@C# l�	'��	 

� (  �� 72) �������	 �	
 ��
C� ��2�	'�	 ���=��	 ����� eGM�. ��� ]��/ �	���� D��E
# �
OPQL�	>�� .���w2� ������	 
�� >;'� ��
C2� ]�� 	 �) lS����	 72) eGM�. � ��� B 

 �')�,� ��E��	 ������	 �� W�=� ]��ª� >�# </ 72) ����,�	 o0A eGM�. � B8�a
 .����� 
�� >;'� �#L2M�	 �"'(��	 }��G�	 e�(3 j
u# �L,��# 
�² >�# </ �/ B���w2� ³��L�	 

¬ (  <  eY��	 !�� lLG(�	 !� �� NE/ �������	 �	
 ���. �/ ��	
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�C" &/ ��
C��# 
�² �QL�

 SL� � NE/ * ��
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• SL� � ? LX���/ ��	
K V2  �/ O�Lt,�	 �/ W	�'�2� OG,���	 B��
C��# �"
�`	
 �	'�� �"/ >�# BxL�P�	 �L,�	 * ��
C��# �i�r	 �����	 �	'�,�	 &�
�C" �"0�	
 mG,�	 1���"� .W	
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��/ ��� l�� �tP�	 VPE �� ��
C��# �i�� �����
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C2� 1I 	 !%� W	
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C2�  
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� 	 �����	 �MCE 	 * ^	
���	 �/ B�������	  

  : الم ئمة  ) ت

 دار ا$ستثمار في ع قة استشارية مع العميل ، يتعين عليھم: منتسبي عند اشتراك  .1
 

/ (   'Y���	 b	'A/� m(.
�	 1����	 �/ 1���2� �"�������	 ��r	 �) lL(�� <
3 W	
IK
 W	
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ا$ستثمار مسئول/مسئولة عن إدارة محفظة لتفويض أو   استراتيجية منتسب دار عندما يكون  .2
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� (   <  SL� � m,��� s�	 �����	 �	'�,�	 72) ¶W��# �(Pi <  H�;
c &L@" &/ �������	 �	'�
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